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Manual para usuarios de Millenium test.
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A) Introduccién

MilleniumTest esta orientado a empresas que se dediquen a realizar evaluaciones psicoldgicas
para seleccidon de personal, optimizando el tiempo y reduciendo errores logrando que los
resultados se obtengan rapidamente y sean confiables

MilleniumTest, es un sistema sencillo de manejar, pues actia en un ambiente Windows y
siguiendo las instrucciones del manual, el usuario no debe de tener problema alguno en el
manejo y navegacion dentro del sistema

MilleniumTest, esta integrado por el Test del Arbol, Cleaver, y el Test de los 8 Colores, el
sistema generar reportes de estos mismos test, en donde se pueden rescatar, comparar y
analizar datos que en ocasiones no tomamos en cuenta para una mejor seleccién del personal.

En el test del Arbol figuran las imagenes de las partes del mismo y sus caracteristicas,
obteniendo un reporte general, el Test de Cleaver realiza las graficas para determinar los
estilos personales y de puesto, asi como su interpretacion, igual en el Test de Colores se
generan los pares asi como las angustias y compensaciones esto es las combinaciones de los
signos +, -, y los seudopares, con su interpretacion en un reporte.

B) Barra de Herramientas

Dentro del sistema existen varias opciones de menus que facilitan al usuario el uso del
mismo, tal es el caso de la barra de herramientas localizada en la parte superior por debajo del
menu principal, ademas de la barra de herramientas localizada en la parte izquierda de la
pantalla (ver figuras siguientes); y por supuesto el sistema contiene ademas los menus
comunes.
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C) Menu de Archivo

El menu de archivo incluye comandos que se usan para configurar las propiedades como:
Datos de la Empresa, Propiedades de la impresora, Movimientos realizados por los usuarios y
Encabezado de los Reportes. Ademas de contener también los comandos para conectarse y/o
desconectarse del Sistema.

1. PROPIEDADES. Dentro de esta ventana se configura: Maquina, Base de Datos,
Reportes, Registrado por, No. Registro, etc. ver fig siguiente.

Propiedades ]
Ll

’x Millenium Test 1.5.8

M Aaquina: ILiI_I,I
Baze de D atos: |E:'xTestshEaseDatns&Tests.MD
Feportes: IE:'xTests'xFlepnrtes'x

Fegiztrado por; - ISistemas de Informacian b onar

|rtura B amirez

Registo: |EIEE 92DEE42BDE102

Cermar

2. CONFIGURAR. Este comando permite configurar diversos datos del sistema:



Datos de Empresa — Contiene nombre de la empresa, direccidn, colonia, cddigo postal,
registro federal de causantes, email, y teléfonos.

Editar Empresa ) x|

Empreza: INilIenium Aceptar
Direccidn: ILerdl:l de Tejada #2363 Carcelar
Caolonia: ILafa_uette

CE: [44200
RFC: [MILL

EMail: Imilleniumsnft@terra.cnm

Telefonos
Teléfono 1| 38235584

Teléfono ;| 36151617
Fax: | 36235504

Logotipo para los Reportes — Permite cargar la imagen correspondiente al logotipo de
la empresa que aparecera en el encabezado de los reportes.

Logo Reportes x|
Cerrar | [

W] D

Impresora — En esta opcién se configura la impresora activa, numero de copias a
imprimir, la cantidad de datos a imprimir en una ventana que es el estandar de todas las
aplicaciones Microsoft.

Movimientos — Se habilita el registro de todas las transacciones u operaciones que se
realizan dentro del sistema por cada usuario. Estos movimientos son almacenados en una
bitacora.
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Aceptar LCancelar

3. CONECTAR / DESCONECTAR: Inicia o termina una nueva sesion en el sistema.

D) Menu Generar

Dentro de este menu se realizan los diferentes procesos que intervienen en la generacion de
los test. Como se aprecia en la siguiente figura.

| menerar Consulkar  Ventanas

B Test Arbl... Chrl+a
i A Test Cleaver... ChelT
'ﬁj Test Colares., . CErlH-C
i m Envins L4

o Baias... Chr+B

Reportes k

E) Menu Ventanas

El menu ventanas tiene dos opciones Cascada y Titulos, esto se refiere a la configuracion del
sistema, es como prefiere usted visualizar sus ventanas activas. También en esta misma opcion
se muestran los nombres de las ventanas abiertas en el sistema.

Como se ve en la siguiente figura.

Ventanas  Avuds

I Cascada
Titulo

F) Menu Ver
En este menu incluye dos opciones

1. BARRAS DE HERRAMIENTAS. Muestra la barra de herramientas para algunos de los
catalogos del sistema

2. OPCIONES IMPRESION. Permite la configuracion del destino de las impresiones o reportes
que son generados por MilleniumTest, las diferentes opciones son: Vista Preliminar, Impresora,
Archivo y Email. Como sigue en la siguiente figura.

Yer Catdlogos Generar Consu

Barras de Herramientas  *

[t

B Dpciones de Impresicn, ..

G) Ventana de Catalogos



Dentro de todos los catdlogos que conforman MilleniumTest, se utiliza un estandar en el
manejo de los datos que contienen las siguientes operaciones: (figura de catalogo)

Nuevo. Permite la creacion o insercion de un nuevo valor para este catalogo.

Editar
Editar: A_—lDespIiega los datos de un valor especificado, ya sea para su consulta o
modificacion.

orrar
Borrar: E’—‘ Elimina el dato seleccionado de la lista y de la base de datos.

Ayuda
Ayuda:—I Muestra la ayuda con los procesos especificos del catalogo.

Cermar L . i
Cerrar:—] Finaliza el proceso y cierra la ventana del catalogo.

H) Menu de Catalogos

Este menu contiene los procesos que proporcionan la informaciéon necesaria a MilleniumTest
para su operacion.

CATALOGO DE ESTADOS. Este catalogo mantiene los Estados de la Republica
activos deseados por el usuario para MilleniumTest.

CATALOGO DE CIUDADES. Contiene las ciudades correspondientes a los estados
activos dentro del sistema.

CATALOGO DE PAIS. Este catdlogo mantiene los paises activos deseados por el
usuario para MilleniumTest.

CATALOGO DE NIVEL ESCOLAR. Este catalogo almacena los diferentes tipos de
niveles escolares que se manejan en las empresas de seleccién segun los requerimientos de
los clientes.

CATALOGO DE TIPOS DE BAJAS. Este catalogo almacena todos los tipos de bajas
de personal.

CATALOGO DE CANDIDATOS. Aqui contiene los nombres de los aspirantes
identificados con un codigo.

CATALOGO DE ENTREVISTADORES. Es donde se dan de alta a los usuarios que
tendran acceso al sistema.

CATALOGO DE MOVIMIENTOS. Guarda todos los movimientos o transacciones
realizadas por los usuarios.

1.- Catalogos Test Cleaver

El Test de Cleaver contiene varios catalogos que sirven para que el Psicometrista o evaluador
pueda ingresar sus propias interpretaciones.

Catalogo de Personalidad

Catalogo de Interpretacion.

Catalogo de Descripcion de Estilos.
Catélogo de Estilo Personal.
Catélogo de Combinacién de Estilos.

Catalogo de Personalidad

Como se menciond anteriormente en este catalogo se almacenan las diferentes
personalidades del Test de Cleaver, especificamente aquellos que se utilizaran dentro del



sistema. Dentro de este catalogo se realizan las operaciones estandares que se realizan en la

mayoria de los catalogos, ver fig. Siguiente.

£ Catalogo de Personalidad =] |

Codigo | Dezcripcion s

':'1 Persuasivo [
02 Gentil

i 03 Hurmilde

04 Original

i 05 Decidido

i 05 Alma de fiesta

@1 i Comoding

& g Temerozo

2,0 &oradable

& 10 Temerosa de Dios

% 11 Tenaz _I;‘

1 ! .

Editar |

LCerrar |

Si se elige la operacién ﬂlapareceré una ventana como la que muestra en la
siguiente figura, en la cual el usuario deberd ingresar los datos de la Personalidad que esta por
editar. Una vez que ya ha digitado los datos correspondientes y desea guardarlo, tiene dos
opciones la primera es oprimir el boton de ACEPTAR, con lo cual los datos se grabaran y la

otra forma es de CANCELAR vy se cerrara, ver fig. Siguiente.

Editar Personalidad

Codigao: IEI'I

Arceptar

Dezcripoior: |Per3uasivn

i3l| .:I:Zl LI

Lancelar

Catalogo de Estilo Personal

&

Como se menciond anteriormente en este catalogo se almacenan los diferentes Estilos
Personales del Test de Cleaver, especificamente aquellos que se utilizaran dentro del sistema.
Dentro de este catédlogo se realizan las operaciones estdndares que se realizan en la mayoria

de los catalogos, ver fig. Siguiente.



| . Catalogo Estilo Personal M=l E3 |

Codigo | Palabraz -

4| | _’IJ
Editar | Ayuda Cerrar |

Si se elige la operacion ﬂlapareceré una ventana como la que muestra en la
siguiente figura, en la cual el usuario debera ingresar los datos del Estilo Personal que esta por
editar. Una vez que ya ha digitado los datos correspondientes y desea guardarlo, tiene dos
opciones la primera es oprimir el botdon de ACEPTAR, con lo cual los datos se grabaran y la
otra forma es de CANCELAR vy se cerrara, ver fig. Siguiente.

Editar Estilo Personal |
Codigo: I_- Arceptar
Falabraz: I LCancelar
Linea: m
i~ Puntajes

Inicial: I_’ Einal: I—

En este catalogo se almacenan las diferentes Interpretaciones del Test de Cleaver,
especificamente aquellos que se utilizaran dentro del sistema. Dentro de este catalogo se
realizan las operaciones estandares que se realizan en la mayoria de los catalogos, ver fig.
Siguiente.



=% Catalogo de Interpretacion

Cédigo | Titulo -
0 El “Iniciador”
ﬁ 0z El “Autocratico
ﬁ 03 El "Organizador’’
(i 04 El "Implementadar”
ﬂ 05 El "Coordinador'!
ﬁ & El "Dezarollador de equipos" pall
@ 07 EI"E sflo Libre"
ﬂ 03 El "Congejera”
ﬁ 03 El "lrwvestigador
ﬂ 10 El “Administrador
ﬁ 1 El "Ezpecialista” _|LI
: | ,
Editar | Apuda | Cerrar |

Si se elige la operacion ﬂl aparecera una ventana como la que muestra en la
siguiente figura, en la cual el usuario debera ingresar los datos de la Interpretacion que esta por
editar. Una vez que ya ha digitado los datos correspondientes y desea guardarlo, tiene dos
opciones la primera es oprimir el botén de ACEPTAR, con lo cual los datos se grabaran y la
otra forma es de CANCELAR vy se cerrara, ver fig. Siguiente.

E ditar Interpretacion |
Cadigo: |D1 Acephar
Descripoion: IEI "Iniciadaor'| Cancelar

Fuerzas Personales:

B W

Iniciativa:
=
| |
Problemas:
=
| -]
SUpErician;

H|

s

Catalogo de Descripcion de Estilos

iy



Como se menciond anteriormente en este catalogo se almacenan las diferentes
Descripciones de Estilos del Test de Cleaver, especificamente aquellos que se utilizaran dentro
del sistema. Dentro de este catalogo se realizan las operaciones estdndares que se realizan en
la mayoria de los catalogos, ver fig. Siguiente.

[E)] Catilogo Deszcripcion de Estilos _ [O] =] I

Concepto | D escripcian

4 | H

Editar | Apuda | Cerrar |

Si se elige la operacion .ﬂl aparecera una ventana como la que muestra la siguiente
figura, en la cual el usuario debera ingresar los datos de la Descripcién del Estilo que esta por
editar. Una vez que ya ha digitado los datos correspondientes y desea guardarlo, tiene dos
opciones la primera es oprimir el botén de ACEPTAR, con lo cual los datos se grabarany la
otra forma es de CANCELAR vy se cerrara, ver fig. Siguiente.

E ditar Descrnipcion de Estilos

Concepto; I.ﬁ.LT.ﬂ. 5 Acephar

Descripoidn: !.ﬁ.lta Estabilidad Cancelar

Ranagn: {50 & lE‘E' Linea: Im j'

* IF'au:iente, Tranqguilo, Predecible, Uniforme, Confiable

£ |Falt|:| de imaginacion, Indeciso, Persistente, Pozesivo

Irnterpretacidn:
Loz procedimientos rutinarioz v loz patrones uniformes zon log que caracterizan a log A|

puestos de alta estabilidad. Tales trabajos tipicamente invalucran tareas repetitivas
que requieren de habilidad v concentracicn. La paciencia para trabajar con _i
-

Catalogo de Combinacidn de Estilos

Como se menciond anteriormente en este catalogo se almacenan las diferentes Estilos
Personales del Test de Cleaver, especificamente aquellos que se utilizaran dentro del sistema.
Dentro de este catalogo se realizan las operaciones estandares que se realizan en la mayoria
de los catalogos, ver fig. Siguiente.



Catalogo Combinacion de Estilos

Cadigo | D escripcidn

Al | 1
Editar | Ayuda | LCerrar |

Si se elige la operacion ﬂlapareceré una ventana como la que muestra en la
siguiente figura, en la cual el usuario deberd ingresar los datos de la Combinacién de Estilo que
estéa por editar. Una vez que ya ha digitado los datos correspondientes y desea guardarlo, tiene
dos opciones la primera es oprimir el botén de ACEPTAR, con lo cual los datos se grabaran y
la otra forma es de CANCELAR Yy se cerrara, ver fig. Siguiente.

Editar Combinacion de Estilos

Concepto: I Aceptar

Dezcripoian; I

LCancelar

Caractensticas:

Codigo: I

2.- Catalogos Test Colores

El Test de Colores contiene varios catalogos que sirven para que el Psicometrista o evaluador
pueda ingresar sus propias interpretaciones.

Interpretacion Colores.
Interpretacion Sub-Pares.

Interpretaciéon Sub-Pares

w

Como se menciond anteriormente en este catalogo se almacenan las diferentes
Interpretaciones de los Sub Pares del Test de Colores, especificamente aquellos que se
utilizaran dentro del sistema. Dentro de este catélogo se realizan las operaciones estdndares
que se realizan en la mayoria de los catalogos, ver fig. Siguiente.



¢ Interpretacion Sub Pares = |

Color I Colar I Significado

< | 2

Editar | Apuda I Lerrar |

Si se elige la operacion ﬂl aparecera una ventana como la que muestra en la
siguiente figura, en la cual el usuario debera ingresar los datos de las Interpretaciones de los
Sub Pares que esta por editar. Una vez que ya ha digitado los datos correspondientes y desea
guardarlo, tiene dos opciones la primera es oprimir el botén de ACEPTAR, con lo cual los datos
se grabaran y la otra forma es de CANCELAR vy se cerrara, ver fig. Siguiente.

Editar Int. Sub Pares |
Color 1: | Caolor 2 m Aceptar
Significado: Cancelar
"Intervalo de tanguilidad'' "Periodo de recupecian'’ _;i

=

3.- Catalogos de Paises.

Contiene los paises que requiere el usuario, especificamente los que se utilizaran en el
sistema, ver fig. Siguiente.

«_[Catalogo Pais !E‘

Cadigo | D escrpcian | E ztatuz I

| MNuewvo I Editar Barrar Ayuda Cerrar




Editar Pais.

Huevo

Para editar un nuevo pais, se le da un clic en el botén , en donde nos va desplegar
una ventanilla, hay que llenar dos recuadros uno de codigo donde se captura un numero
consecutivo, y otro de descripcién, en donde se captura el pais que se requiere.

Una vez ya capturados los recuadros hay dos botones uno de ACEPTAR la operacién y otro de
CANCELAR la operacién, como se ve en la fig. Siguiente.

Editar Pais
Cadigo: !Fﬁ— Aceptar
Descripcidn: iMEHiCD Cancelar
W Activa

4.- Catalogos de Estados

Como se menciond anteriormente en este catadlogo se almacenan los diferentes estados del
pais, especificamente aquellos que se utilizaran dentro del sistema. Dentro de este catalogo se
realizan las operaciones estandares que se realizan en la mayoria de los catalogos. Ver Fig.
Siguiente.

., Catalogo Estado !E[
Ladigo | Vescrpodr I Eztetuz |
Eﬁ «alizen Ativa

Mueno I Editar | Berrar I Luds LCerar
Si se elige la operacion aparecera una ventana como la que muestra la

Figura siguiente en la cual el usuario debera ingresar los datos del nuevo estado que esta por
insertar. Una vez que ya ha digitado los datos correspondientes y desea guardarlo, tiene dos
opciones la primera es oprimir el botén de ACEPTAR, con lo cual los datos se grabaran y la
otra forma es de CANCELAR vy se cerrara.




Editar Eztado K

Cadigo: IEH Aceptar

Descripcid iJaIiscn Cancelar

W Activo

5.- Catalogo de Ciudad

En este catalogo se almacenan las diferentes ciudades que se utilizaran en la captura de algun
domicilio, al igual que en la mayoria de los catdlogos, en éste también se realizan las
operaciones estandares. Ver fig. Siguiente.

Bi% Catilogo Ciudades [_[O] i
Ladigo I Descrpodr l Eztetuz i

Mueva I E ditar Ecrrar LAw.da | Lerrar I
Si se desea ingresar una nueva ciudad elija la opcion , por lo que aparecera una

ventana en la cual se tendran que ingresar los datos de la ciudad, dentro de estos datos se
encuentra el estado, aparecera un combo en el que se elige el estado al cual pertenece la
ciudad . Ver fig. Siguiente.

Editar Ciudad ]
Cadigo: gdl Aceptar
Descripcidn; IGaudaIaiara Cancelar
Estado: iJ alizco _vJ :EJ
W Activo

6.- Catalogo Nivel Escolar

Almacena los diferentes tipos de niveles escolares que maneja el entrevistador dependiendo de
las necesidades de las empresas solicitantes del personal. Ver Fig. Siguiente.



% Catalogo Hivel Ezcolar !E‘

Cadigo | Drescripcidn I E ztatus I

Huewo Editar Borrar Apuda

Si se quiere ingresar un nuevo nivel elija la opcion de NUEVO, acto seguido aparecera una
ventana en la cual se tendran que digitar los datos del nuevo nivel escolar, estos son un cédigo
y una descripcion que identifique al nivel escolar posteriormente. Ver fig. Siguiente.

Editar Hivel Escolar I
Cadiga: IDE— Aeptar !
Diescripoidn: lSEDundaria Cancelar i
W Activo ;

7.- Catélogo Tipo de Bajas
Este catalogo almacena los diferentes tipos de bajas del personal que labora en las distintas

empresas a las que usted les da servicio. En este catalogo se realizan todas las operaciones
estandares que se ejecutan en los catalogos. ver Fig. Siguiente.

# Catalogo Tipos de Bajas = = !

Cadigo | D ezcripcidn | E ztatuz I
02 Baja Produccion Activo

ﬁ 07 Conzume Drogas Activo

ﬁ 0e Demasiadas faltas acurmuladas Activo

ﬁ 03 Enfermedad Activa

ﬁ m Mo &pto Fisicamernte Activa

ﬁ 04 Froblemas con compafiernos Activia

ﬁ 05 Frobleras con su superion Activia

| Muewvao I Editar Barrar Auuda Cerrar

Si se desea ingresar un nuevo tipo de baja, se tiene que presionar el botén de NUEVO, si lo
que se desea es editar el tipo de baja, entonces se presiona el botén de EDITAR. Los datos
que se deben ingresar para un nuevo tipo de baja son un cddigo del tipo de baja y una
descripcioén que la identifique, ver fig. Siguiente.




Editar TipoBaja

Cadiga:; iDE Aceptar

Descrpcidn: lBaia Produccion Cancelar

V¥ dctiva

8.- Catalogo de Candidatos

En este catalogo como mencionamos con anterioridad es donde se registran los nombres y
datos de los candidatos asociandolos a un cédigo. Ver Fig. Siguiente.

u Catalogo de Candidatos !E[
|1] | Paterno I bl aterno I MHombre | E statusz

14 | B
Hueswo I Editar Borrar Irprimmir Buzcar I Syuda I Cermrar I

Editar / Nuevo Candidato

E dit
Para editar o capturar un candidato de un clic en el botén de il 0 en el botén de

segun sea el caso, después nos aparecera una pantalla con los datos

necesarios del candidato, como seria un cddigo, el domicilio y el puesto deseado, para que los
datos se guarden en el sistema hay que hacer un clic en el botén de ACEPTAR, ya sea uno
nuevo o se este editando. Existe otro botén que es el de CANCELAR, entonces se cancelara la
operacion. Ver Fig. Siguiente.



Editar Candidato K|

Apellido Paterno: Apellido Materno MHaombre ;
IFIDres |Lizérraga IEeciIia

— Datoz Domicihanos

Fais: IME:-:iu:u:u j ;ﬂj Estado: lJaIiscD _j _ﬁl Ciudad - !Gaudalaiara _‘J ;_H_l

Direceitn : [&v. Patria 3000 Edificio 4 Depto. C Tel Casa: (353 85 41

Caolonia : |Lagu:us del Country Tel. Ofizina ; iE1 22842
BB ’2355 Tel Recado : I

= [Datos Perzonales

Fecha de Nacimiento : [04/08/1374 <] Edo Civil : |Saltero () | _“J

Lugar de Macimiento ; lGuadaIaiara Beligicn ; IEatﬁuIica
M acionalidad : IME:-:iu:u:u _v_j i | Sexo;  Masculing % Femening
— Emplen
Puesto Deseadn : |Gobemadurs Sueldo Deseado: I 50000

Mivel Escolar: iMaestria j_ﬂl
1D: |FLLZCC740504 Gienerar |

v dclivo

Aceptar LCancelar |

9.- Catalogo de Entrevistadores

Contiene a los entrevistadores de los candidatos, son aquellas personas encargadas de
aplicar cada uno de los Test. Ver fig. Siguiente.

ti Catalogo Entrevistadores |_ (O] l

|lzuiano | [ ombre | E ztatus |

Muevo I Editar Barrar Ayuda | Cerrar |
Para crear un nuevo entrevistador en el sistema seleccionar la opcion

. o o , Editar
requieren modificar los datos de un usuario existente seleccionar. —l

y si se

Los campos que se requieren para dar de alta un nuevo entrevistador, son:



Clave del Usuario: Indica la clave con la cual se identificard el entrevistador al entrar
al sistema, este campo es también identificado como login, esta clave o login no debe tener
una longitud mayor a 15 caracteres
h Pasword: es la contrasefia que utilizara el entrevistador o usuario, al igual que el login
para iniciar una sesién de trabajo en MilleniumTest. El pasword no puede contener mas de 15
caracteres.

" Nombre: Es el nombre completo del Entrevistador.

Direccion: Como se indica, es el domicilio del entrevistador.

Colonia: Es la colina en la cual radica el entrevistador.

CP: Es Cédigo Postal del domicilio del entrevistador.

RFC: Es Registro Federal de causantes del entrevistador.

Email: Indica la direccion de correo electrénico del entrevistador si es que lo tiene.

Tipo Usuario: En esta opcion se establecen los niveles de acceso para cada usuario
en el sistema.

Teléfonos (1,2): Estos campos nos permiten ingresar dos teléfonos en los cuales sea
posible localizar al entrevistador.
" Activo: Cuando este campo esta habilitado indica si el entrevistador puede entrar al
sistema, si el campo esta deshabilitado el usuario o entrevistador no tendra acceso.

Los datos minimos requeridos por MilleniumTest para la creacién de un entrevistador son: clave
usuario, pasword, nombre y tipo de usuario. Al momento de crear un nuevo entrevistador o
usuario el propietario de la cuenta estara con el responsable o administrador del sistema para
proporcionar el pasword y ésta sera la unica forma de cambiar el pasword, notificando al
administrador. Ver fig. Siguiente.

Editar Entrevistador i

Clave de Usuaric: &LF Aceptar

Fazward: Cancelar

Maombre; !.-'-‘-.::Iall:uerh:u |opez fermandez

Direceidr;  [lago tiicaca # 1201

Colonia; lla alvidada

EE: 145821 BFC: !LEI F&510613

Ebdail: ;alf@hntmail.cum

Tipo Usuario: !Editar,MDdificar,Eu:urrar,lmprimir _ll Hl

— T elétonoz

1:[1122334455
2/|BE77685300

v Activo

10.- Catalogo de Movimientos

MilleniumTest permite registrar todos los movimientos que realizan los usuarios. Para habilitar
la opcién que realiza éste registro, del menu Archivo, seleccionar Configurar que muestra un
submenu del cual se selecciona la opcidon Movimientos. Ver Fig. Siguiente.



Configuracion l

Opciones |

— Movirmientoz

Regiztrar todos los Movimientos que e
reqiztren en el sistema [Consultar, Editar,
Muevas, Imprirmir]

v 5j " Mo
Aceptar LCancelar
I) Reportes

1.- Reportes Test Arbol

Un Reporte nos permite visualizar las partes o caracteristicas del test del arbol, y partes y
caracteristicas de Graficos.

Para accesar a los reportes nos colocamos en la barra de herramientas principal, presionamos
en el menu Generar, después en el de Reportes, y finalmente en el Test del Arbol donde
observaremos una ventana como la de la Figura siguiente.

;;:?Repurtes Arbol i - |I:I|5I

Reportes I Pardmetros l

Beporte; I

Diezcripoian; ﬂ
=

Hombre:

LCerrar |

Cuando queramos crear un nuevo Reporte primeramente seleccionamos que tipo de reporte y

L
lo hacemos presionando el botdn de ahi se desplegaran las dos opciones de reporte, se
selecciona la que necesitamos imprimir, una vez seleccionada nos vamos a la pestafia de

L]
Parametros seleccionamos el recuadro de candidato y presionamos el botén de
seleccionamos el candidato y le demos Imprimir.
Ver la siguiente fig.



& » Reportes Arbol ™ - 0] =

Feportes Pardmetros |

v Candidato

=] |

Irniprirnir |

2.- Reportes Test Cleaver

Para accesar a los reportes nos colocamos en la barra de herramientas principal, presionamos
en el menu Generar, después en el de Reportes, y finalmente en el Test del Cleaver donde
observaremos una ventana como la de la Figura siguiente

4% Reportes Cleaver =10 x|

I Parametroz I

Beporte; I j ﬂl

Diezcripoian; :I

Hombre:

Cerrar |

Cuando queramos crear un nuevo Reporte primeramente seleccionamos que tipo de reporte y

b
lo hacemos presionando el botén de—| ahi se desplegaran las opciones de reporte, se



selecciona la que necesitamos imprimir, una vez seleccionada nos vamos a la pestafna de
Parametros seleccionamos el recuadro por la opcién que queramos el reporte ya sea por
Fecha de Aplicacion, Estatus, Perfil Trabajador o por Entrevistador y presionamos el botén de

—I y le presionamos en Imprimir.
Ver la siguiente fig.

4% Reportes Cleaver = 0] x|

Feportes  Pardmetros |

—I Fechas de Aplicacion ¥ Eztatus
Inicio: 19./02/2011  [i=] Bincf20/02/20011  [=] | valids |

I Peifil Trabajador
| = #]
—I¥  Entrevistadar

S andra Indeliza keza Guernern j ] |

Irnprirnie

i

Cerrar

3.- Reportes Test Colores

Para accesar a los reportes nos colocamos en la barra de herramientas principal, presionamos
en el menu Generar, después en el de Reportes, y finalmente en el Test del Colores donde
observaremos una ventana como la de la Figura siguiente



EZ Reportes Colores I =10 x|

I Parametroz I

Beporte; I j il

Dezcripoian; LI

Hombre;

Cermar |

Cuando queramos crear un nuevo Reporte primeramente seleccionamos que tipo de reporte y

lo hacemos presionando el botdn deﬂl ahi se desplegaran las opciones de reporte, se
selecciona la que necesitamos imprimir, una vez seleccionada nos vamos a la pestafa de
Parametros seleccionamos el recuadro por la opcién que queramos el reporte ya sea por
Fechas de Aplicacion, Entrevistador, Primera o Segunda Toma, estas ultimas se tiene que

by
indicar los colores y presionar en el botén de AI 0 si nos equivocamos en los colores

presionamos en el boton de
Posteriormente mandamos a Imprimir. Ver siguiente Fig.



E3 Reportes Colores ) & |I:I|£|

Reportes

[ Fechas de Aplicacian [T Entieviztador

Iigiee [ 19/02/2011  [=)Bmf20/02/2011 [ =] | ;lﬂl

—I¥ Piimera Toma

Fos. 1 | Foz. 2| Fos. 3| Fos. 4| Fos. 5| FPoz. B

EEEEEEEE
I_I_I_I_I_I_I_II_I
el IS | B | o

— Segunda Toma

I_I_I_I_I_I_I_I_ F'u:us.1| F'u:us.2| F'u:us.3| F'u:us.4| F'u:us.El Fosz &
[ 0 0 0 8 0 0 0

e b2 | X

Imprirnir

i

Cerrar
4.- Reportes de Bajas

Para accesar a los reportes nos colocamos en la barra de herramientas principal, presionamos

en el menu Generar, después en el de Reportes, y finalmente en el Bajas donde
observaremos una ventana como la de la Figura siguiente

=100 ]

Beporte: I j il

Descripoian:

Mombre:

Cerrar |

Cuando queramos crear un nuevo Reporte primeramente seleccionamos que tipo de reporte y

i
lo hacemos presionando el botén de—| ahi se desplegaran las opciones de reporte, se



selecciona la que necesitamos imprimir, una vez seleccionada nos vamos a la pestafna de
Parametros seleccionamos el recuadro por la opcién que queramos el reporte ya sea por
Fechas de baja o Tipos de baja.

Y posteriormente mandamos a Imprimir. Ver fig. Siguiente.

I

Fieportes  Farametioz I

Inigio: [20/02/2011 [=] Einf21/02/2011 [=]
—Iv Tipo de Baja

|ND &pta Fizicamente j il

Irprinnir

i

Cerrar

J) Envios
1.-Envios Test del Arbol

Un envio nos permite de un listado de candidatos escoger a los que enviaremos a cierta
empresa generando un reporte, ademas este envio se asocia a un codigo y a una fecha
quedando almacenado en el sistema para cualquier consulta posterior. Esto nos permite llevar
un control de cuales candidatos fueron enviados a que empresa y en que fecha.

Para accesar a los envios nos colocamos en la barra de herramientas principal, presionamos
en el menu de Generar, después en el de Envios y finalmente en el Test del Arbol donde
observaremos una ventana como la de la Figura siguiente.



| Envio Test de Arbol =10 x|

A

Cadigo | Dezcnpoion I Fecha | E statusz |

| Huewo I Editar | Borrar | Irnprirnir | Buzcar Apuda | Cerrar |

Con el TAB puede moverse de control en control. (el TAB son las flechitas que se ubican arriba
de la tecla de Bloq Mayus.)

Cuando queremos crear un nuevo envio presionamos en el botén y se

desplegara otra ventana en la cual debera capturar la fecha del envio, un cédigo, el nombre o
una descripcion de para que empresa se esta generando el envio y seleccionar el rango de
fechas en las cuales fueron aplicados los test a los candidatos, esto nos permitira crear un
listado de candidatos en que su fecha de aplicacion del test este dentro del rango definido por
usted. Asi de este listado podra seleccionar a los candidatos que seran enviados a la empresa
que los requiere, quedando registrado en el sistema.

iy

Una vez introducidos los datos necesarios y los rangos de fechas debe presionar el botén —I
de esto para que el sistema le muestre el listado de candidatos que tienen la fecha de
aplicacion del test dentro del rango definido por usted, ya que usted visualice el listado de

|
171

|

candidatos, seleccione a los adecuados y presione el botén de Aol y con esta accion
observara como el candidato seleccionado cambia de la lista de Test del Arbol a la lista de
Test del Arbol Envios, siga el mismo proceso para cada uno de los candidatos que seleccione

para el envio, ver fig. Siguiente. Si desea remover algun candidato de la lista de envios,

P
seleccionelo y presione el boton deJ.

Una vez terminada la seleccién del personal presione el botéon de ﬂl, ahora
volveremos a la pantalla principal del catalogo de envios del test del arbol, en esta pantalla
puede mandar a impresion cualquier envio generado. Del listado que se muestra en esta
pantalla seleccione el envio que desea imprimir y presione el boton de Imprimir, este reporte
sera un listado de los candidatos seleccionados.




evo bl x
Eu:'u:ligu:u:l Eecha: I'I /0242011 :I

Enwin: I
Inicia; [17/02/2011 [-] Ein: [18/02/2011 [-] 84|
Test de Arbol; Test de Arbol para Envio:
ID | Candidato | £ D | Candidata | E

X

l | i < | i

v Activo Aplicar | LCancelar | Aceptar

2.-Envios Test Cleaver

Un envio nos permite de un listado de candidatos escoger a los que enviaremos a cierta
empresa o0 en que puesto se contrato dentro de la misma empresa, generando un reporte,
ademas este envio se asocia a un codigo y a una fecha quedando almacenado en el sistema
para cualquier consulta posterior. Esto nos permite llevar un control de cuales candidatos
fueron enviados a que empresa o en que puesto se contrato y en que fecha.

Para accesar a los envios nos colocamos en la barra de herramientas principal, presionamos
en el menu de Generar, después en el de Envios y finalmente en el Test de Cleaver donde
observaremos una ventana como la de la Figura siguiente.

BlEnvioTestCleaver EIEE

Codigo | Dezcnpoion I Fecha | E statusz |

: Lerrar |
Cuando queremos crear un nuevo envio presionamos en el boton y saldra otra

ventana en la cual debera capturar la fecha del envio, un cédigo, el nombre o una descripcién
de para que empresa se esta generando el envio y seleccionar el rango de fechas en las

Huevo Editar Barrar Irprirnie Buzcar |




cuales fueron aplicados los test a los candidatos, esto nos permitira crear un listado de
candidatos en que su fecha de aplicacion del test este dentro del rango definido por usted. Asi
de este listado podra seleccionar a los candidatos que seran enviados a la empresa que los
requiere, quedando registrado en el sistema.

Una vez introducidos los datos necesarios y los rangos de fechas debe presionar el botén de

i
——J esto para que el sistema le muestre el listado de candidatos que tienen la fecha de
aplicacion del test dentro del rango definido por usted, ya que usted observa el listado de

candidatos seleccione a los adecuados y presione el boton de@ y con esta accion
observara como el candidato seleccionado cambia de la lista de Test de Cleaver a la lista de
Test de Cleaver para Envios, siga el mismo proceso para cada uno de los candidatos que
seleccione para el envio. Si desea remover algun candidato de la lista de envios, seleccionelo

&

y presione el botén de

Una vez terminada la seleccién del personal presione el botén de aceptar ﬂl
ahora volveremos a la pantalla principal del catalogo de envios del test del arbol, en esta
pantalla puede mandar a impresién cualquier envio generado. Del listado que se muestra en
esta pantalla seleccione el envio que desea imprimir y presione el botéon de Imprimir, este
reporte sera un listado de los candidatos seleccionados. Ver Fig. Siguiente.

Huevo Envio Cleaver
Cédigo: | R P o R R R R R AR A R RSt ot £ insmaﬂaaa |
E rivion !

Iricio: [05/09/1989 | | Fin: [06/09/1989 |

Perfil Trabajadar
| =l

Test de Cleaver:

Test de Cleaver para Ervio:

ID | Candidato D | Candidato

o [

o | 2 N — |

¥ Activo A plicar I Cancelar Lceptar |

3.- Envios Test de Colores

Un envio nos permite de un listado de candidatos escoger a los que enviaremos a cierta
empresa generando un reporte, ademas este envio se asocia a un codigo y a una fecha
quedando almacenado en el sistema para cualquier consulta posterior. Esto nos permite llevar
un control de cuales candidatos fueron enviados a que empresa y en que fecha.



Para accesar a los envios nos colocamos en la barra de herramientas principal, presionamos
en el menu de Generar, después en el de Envios y finalmente en el Test de Colores donde
observaremos una ventana como la de la figura siguiente.

Bl Envio Test de Colores 2 -0 x|

Cadigo I Descripcidn I Fecha | E ztatuz |

Cerrar |

Con el ALT o F10 se puede seleccionar el menu y con TAB brinca de control en control.

Cuando queremos crear un nuevo envio presionamos en el boton y saldra otra

ventana en la cual debera capturar la fecha del envio, un cédigo, el nombre o una descripcién
de para que empresa se esta generando el envio y seleccionar el rango de fechas en las
cuales fueron aplicados los test a los candidatos, esto nos permitira crear un listado de
candidatos en que su fecha de aplicacion del test este dentro del rango definido por usted. Asi
de este listado podra seleccionar a los candidatos que seran enviados a la empresa que los
requiere, quedando registrado en el sistema.

MNueva Editar Barrar Irnprirnir Buscar |

Una vez introducidos los datos necesarios y los rangos de fechas debe presionar el botén de

—| esto para que el sistema le muestre el listado de candidatos que tienen la fecha de
aplicacion del test dentro del rango definido por usted, ya que usted observa el listado de

candidatos seleccione a los adecuados y presione el botén de @ y con esta accién
observara como el candidato seleccionado cambia de la lista de Test de Colores a la lista de
Test de Colores para Envios, siga el mismo proceso para cada uno de los candidatos que
seleccione para el envio. Si desea remover algun candidato de la lista de envios, selecciénelo y

=
presione el botén de .

Una vez terminada la seleccion del personal presione el botén de aceptar ﬂl
ahora volveremos a la pantalla principal del catalogo de envios del test del arbol, en esta
pantalla puede mandar a impresién cualquier envio generado. Del listado que se muestra en
esta pantalla seleccione el envio que desea imprimir y presione el botéon de Imprimir, este
reporte sera un listado de los candidatos seleccionados, ver fig. siguiente.



Muevo Envio Colores | x|

Cadigo: || Fecha: |2|:I.-"|32.-"2EI‘I 1 :I

Erveion I

Inicio: [13/02/2011 [] Fin: [20/0272011 [-] 84|

Test de Colores Test de Colores para Ernvio:

D | Candidata | £ D | Candidato | F
o

v Activo Aplicar | LCancelar | Aceptar

4.- Bajas

Para ingresar a la ventana de registro de bajas localice el mend Generar en la barra principal y
seleccione Bajas. Observara la siguiente pantalla.

= Bajas _ O]

Cédign | Candidato | Fecha |
.& 123 Guerner Zarate |ldeliza 051241339
.& 0z Jauregui Meza Alma Evelia 041241399
.& 12334 Jauregui Meza Edgar Omar 041241339
.& m taciaz Ramirez Raul G 291241399

Muevo I Editar Barrar I Buzcar | Ayuda LCerrar

Esta ventana nos sirve para registrar que candidato fue dado de baja y por que razones.

Para registrar una nueva baja presione el botén de en esta nueva ventana debera

i
de seleccionar el candidato que fue dado de baja presionando el botén de—I. El boton de

=
! , nos desplegara los datos personales del candidato seleccionado y el boton de gﬂ_‘ nos
desplegara los test aplicados al candidato



Después debemos seleccionar la causa de baja de ese candidato del combo Tipo de Baja

i
presionando el botén de —I y si es necesario ponga algun tipo de observacion. Después
presionamos el botén de Aceptar.

Editar Baja |

Codiga: |'| 2334 Eecha: !Eléla"'l 241999 :I Aceptar
Candidata: lJauregui Meza Edgar Omar j ] ! I @'I Cancelar

Tipode Baja: IP‘n:uI:uIemas con compafieros _‘J ] |

Obzemvaciones:

[

=

K) Consultas

1.- Consulta de Test Arbol

Esta parte de consultas funciona de la siguiente manera, presiona en Bl ' y posteriormente

se desplegara una pantalla como la siguiente.

? Consulta de Test Arbol 5 - 10| x|

— Caracteristicaz Generales

& menudo engreimiento ﬂ &, veces pérdida de la personalidad
A menudo madurez limitada b |

A veces falta de sincenidad

Abandonar algo

Abandonarze a laz emociones €4 |
Abandono a un estudio U ocupac

Abnegacion

Ahsarbente

Ahulia

Acalambramienta

Acentuacian del mundo de loz des

Achagque

Acicalarze

Actitud de defenza

Actitud de obstinacian ;I

Cerrar I

La busqueda es por medio de caracteristicas que un candidato tiene ya evaluado, se

: - . ) e
selecciona la caracteristica por la cual lo busca y presiona el boton de—|

Buzcar
posteriormente presiona el boton —I y se desplegara la siguiente pantalla con el

resultado de la busqueda del candidato que mas de una vez aparece la caracteristica en su
evaluacion.



_ioix
Cadigo | Grado | I ombre | Fec. Mac | E zcolandad | Aplicacian
ﬁMELFGBDEDE'IEI 1 Muoch Leiferman G abriel 10/06/2002  Profesional 1006200
1| | 7

Perzonales Test Irnprirnie | Cerrar

En esta pantalla puede ver los datos personales del candidato su evaluacion e incluso puede
mandar a imprimirla.

2.- Consulta de Test Cleaver

La consulta para este test presiona en y posteriormente se desplegara la siguiente

ventana.

2% Consulta de Test Cleaver =10 x|

— Fechas de Aplicaciar W Estatus

Inicie: | / / =) Einc] ¢ ¢ L] I F=
I Perfil Trabajador
| =l ]
—1I Entrevistadar
I = ]
1 Estilo Personal
Factar | E ztila | [ & Factar | E ztila

Empuije D +++A(0 o
Empuije D +a0 £ il
npueD 40 fe| |

1] | » 1] | ]

1 Descripeian de E stilos

Descripcidn | Factor - D ezcripoitn | F actor |
+500C Elevado Cumpli..—
+a0 0 Elevado Empuje _|

+§9L Elevadalnfluen = i|
[+ | [« | i3

Buscar | Cerrar |




Aqui se puede hacer la consulta por fechas de aplicacién, por estatus, por perfil del trabajador,
por quien lo entrevisto o evalud, por estilos personal, o por descripcién de Estilos. De acuerdo a
la busqueda le saldra otra ventana de Resultados de su busqueda como la siguiente.

I

Cadigo | Grado | I ombre | Fec. Mac | E zcolandad | Aplicacian
#EMELFGBDEDE'I (I toch Leiferman Gabriel 10/06/2002  Profesional 10406200

<] | 7

Perzonales Test Irnprirrir | LCerrar

En esta pantalla puede ver los datos personales del candidato su evaluacion e incluso puede
mandar a imprimirla

3.- Consultas Test Colores

Esta parte de consultas funciona de la siguiente manera, presiona en EE:ilizd y posteriormente

se desplegara una pantalla como la siguiente.



B2 Consulta de Test Colores = |EI|£|

[ Fechas de Apiicacian [T Entieviztador
1niu:iu:u:| i |;| Ein:| ik |;| I ;I ﬂl

—I Primera Toma

EEEEEEEE
Frrrrraﬁl oo

Fos. 1 | Foz. 2| Foz. 3| Foz. 4| Foz. 5| FPoz. B

I Segunda Toma

HEEEEEEN
I_I_I_I_I_I_le_l | | .

Pos. 1 | Fos. 2| Fos. 3| Foz. 4| Fosz. 5| Fos. &

Buzcar | Cerrar |

Aqui la consulta puede ser por fechas de aplicacion del test, por entrevistador o por tomas
primera o segunda.

De igual manera que los otros test al buscar se le abrira una ventana de resultados de
busqueda de candidatos como la siguiente.

retacmneds R
Cadigo I [aradn I MHombre I Fec. Mac I E zcalaridad I Aplicacian
#’MELFGBDEDE'ID 1 Muoch Leiferman G abriel 10/06/2002  Profesional 1006200
1] | i

Perzonales Test Irnprirnie | Cerrar

De acuerdo a su busqueda puede imprimir, puede ver el test y los datos personales del
candidato.

L) Test

1.- Test del Arbol



Para generar el test del arbol dentro del sistema localice en el menu principal la opciéon de
Generar, después seleccione Test Arbol, enseguida se desplegara una ventana como la
siguiente :

. Test del Arbol ] =10} x|

0] | Azpirante | Fec. Aplcacidn |

Muevno I Editar Barrar Irnprirnir | Buscar | Ayuda Cerrar
Para ingresar un nuevo test de arbol presionamos en o latecla insert y veremos

otra ventana, en esta ventana comenzaremos con la calificacion del test.

Para comenzar debe de capturar la fecha en la que se aplicé el test y la fecha en la que se esta
B
calificando, después debemos seleccionar quien fue el entrevistador, presione el boton —I Y

L]
quien es el candidato al que se le aplicé el test, de igual forma presione el botén de ,
observara un listado de candidatos, seleccione al correcto. En caso de que el candidato
correcto no aparezca es porque no ha sido ingresado al sistema, usted puede insertarlo

directamente desde aqui, solo presione el boton de |ﬁ| y llene los datos necesarios. También
desde esta ventana es posible visualizar los datos de algun candidato ingresado al sistema

. & L .
presionando el bot()nAI, ademas podemos consultar el historial de los tests aplicados al

B

candidato, presionando el botén__i.

En la parte media de la pantalla aparece un listado con las partes del arbol, usted debe de ir
seleccionando cada una de ellas y observara como en la parte donde se muestran las
imagenes estas cambiaran de acuerdo a la parte del arbol seleccionada.

Una vez seleccionado al candidato, capturadas las fechas y al entrevistador debera comenzar
a capturar los datos correspondientes al test. Primero seleccione la parte del arbol, después en
el recuadro inferior marque las caracteristicas que busca en el cuadrito. Para observar todos
los dibujos correspondientes a la parte del arbol seleccionada, mueva la barra de
desplazamiento que se encuentra en la parte derecha del recuadro donde aparecen las
imagenes, al terminar de seleccionar todos los dibujos relacionados con una parte del arbol

. , Agregar > . . - ,
presione el boton de di=d , posteriormente seleccione la siguiente parte del arbol,

seleccione todas las imagenes que concuerden. Al finalizar presione nuevamente

Agregar > , . . . )
a=g y asi sucesivamente hasta que termine con todas las partes del arbol, ver fig.

Siguiente.



EEnddete |4l=ios Castils Christian David =] | B | [gﬂ| Eechia Anlsasin ]1 8./05/2002 :I
Entrevistador ;ISandra Indeiza Meza Guernem j teh | Fecha Calficacidn: i1 3/05/2002 :I
Test | Interpretacion | Besulkado I
Parte del Arbal ;
ArCoesonos ﬂ Adiegar s
Flor M e |
Ergit; LI Rezultados
ACEMTUACION DEL LA&DO 1=
; DERECHO.
o El pazo hacia la derecha, medida
oy : ey dezde la vertical trazada por el centro
F ! del tronco debajo de a copa. ha de
1 e Nowai ] comprenderse en pare coma Ln
B % Tkl avance, en parte como un empuje,
I||I LN ponerse en primer plano, Y en
! parte comao un alejarse de =i mismo
! hazta como una fuga Cuanto
'FRUTAS AISLADAS EN EL 2
ESPACIO.
f u"_-.s,_—;,_\ La caracterizstica ze haya aln
Uy & 4 ezporadicamente, enlre loz adultos se
N S ¥ debe a reoreziones. © a cierto hdmera. ¥
4 | »
Aceplar | Cancelar

Una vez terminada la seleccion de caracteristicas para cada parte del arbol presione el botén

Rezultados
de —I el cual automaticamente nos pasa a la pantalla de Interpretacion, donde

observaremos los resultados obtenidos de acuerdo a las caracteristicas del arbol
seleccionadas, ver fig. Siguiente.



i Editar Test Arbol x|

Candidato:  [4eios Castilo Chistian David =] | 84| [ || 28] 5| Fecha apicacion: [18/05/2002 [5]
Entrevistador :ISandra Indeliza Meza Guenero j ﬂl Fecha Calificacian: I1 a/05/2002 | :I

Test  Interpretacién | Resuitado |

ACEMTUACION DEL LADO DERECHD. ;I
Angusztia, [nhibicidn, Insegunidad del yo, Fuga ante i mizmo, Divagar, Falta de
concentracian, olvido de =i mizmo, Meghgencia, Enzofacion interna o parcial, Altivesz,
Intranquilidad, % anidad, Dezen de vivencia, Darse importancia, Deseo de figurar, Pavonearze,
Fresuncion hasta impertinencia, Yanaglonarse, Soberbia, Estraverzion en la imaginacicn,
FRUTAS AISLADAS EM EL ESPALCIO.
Reprezidn, Impedimentos mentales,
COMNTORMO DE LA CORPA ONDULADOD
YWivaz, Flewible, Adaptable, Plastico, Vivaracho, Sociable, Blanda,

[

Aceptar | Lancelar

Ahora pasemos a la pestafia de Resultado donde observaremos en la parte superior tres
opciones, estas opciones son los datos que podemos desplegar en esta pantalla para
mandarlos a imprimir. Usted puede seleccionar cualquiera de estas opciones marcando el

recuadrop. Al finalizar de seleccionar los datos que desea, presione el botén de

Agregar > . . . e
y toda la informacion se le mostrara en el recuadro blanco, si desea modificar

esta informacién aqui presentada lo puede hacer como si estuviera en un editor de texto. Al

. L . . feeptar | . ..
finalizar el proceso de calificacion solo presione el boton y toda la informacién
quedara almacenada, ver fig. siguiente.



Editar Test Arbol - x|

Candidato:  f4leios Castilo Christian David ¥ ﬂ| B | ; [ﬁﬂ Fachia Aplicacion |1exnafznnz :I
E ntrenvistadar ;ISandra Indeliza Meza Guernera j il Fecha Calificacidn: |1 20542002 :I

Test Ilnterpretacilﬁn Hesultadul

¥ DatozPersonales W Interpretacion W Observaciones Agregar > |

Candidatc ALEJOS CASTILLO CHRISTIAN D0 =
Entrevistador. Sandra Indeliza Meza Guerneno

Fecha Apicacion: 13/05/2002

Fecha Caificacidn :18/06/2002

INTERFRETACIOM:

SCEMTUACION DEL LADO DERECHO.

Argustia, Inbibicidn, Insegurdad del po, MTuga ante si mismo, Divagar, [alta d=
concentrecion, olvido de s mizmo, Megligencia, Evzofacion interna o parcial, Altivez,
Intranquilidad, *¥anidad, Desen de vivencia, Darse impartancia, Deseo de figurar, Pavonearse,
Prezuncidn hazta impertinencia, Yanagloriarze, Scherbia, Extraverzion en la imaginacian, —d
FRUTAS AlISLADAS EM EL ESPALCIO.

Reprezidn, Impedimentos mentales,

COMTORYO DE LA COPA OMDULADO ;I

Obzervaciones :

Arceptar | LCancelar

Si después de calificar y guardar un test desea modificarlo debe de ir a la pantalla principal del

Edit
test del arbol seleccione listado el test que desea modificar y presione el boténil.

2.- Test de Cleaver

Para generar Test del Colores dentro del sistema localice en el menu principal la opcion de
Generar, después seleccione Test Cleaver, enseguida se desplegara una ventana como la
siguiente.

i="Test Cleaver ) JQIEI

18] | Azpirante | E ztatus | Fec. Aplicacit

Jl | H
MNuevo | Editar Boarrar Irnprirnir Buszcar | i Cerrar |




Para ingresar un nuevo test de colores presionamos en o la teclainsert y

veremos otra ventana, en esta ventana comenzaremos con la calificacion del test

Para comenzar debe de capturar la fecha en la que se aplicé el test y la fecha en la que se esta
. . : . : : . H|

calificando, después debemos seleccionar quien fue el entrevistador, presione el botén Y
: . - . : . H|

quien es el candidato al que se le aplico el test, de igual forma presione el botén de

correspondiente a los candidatos, observara un listado de candidatos, seleccione al correcto.

En caso de que el candidato correcto no aparezca es porque no ha sido ingresado al sistema,

usted puede insertarlo directamente desde aqui, solo presione el botén de |g| y llene los
datos necesarios. También desde esta ventana es posible visualizar los datos de algun

candidato ingresado al sistema presionando el botén , ademas podemos consultar el
historial de los tests aplicados al candidato, presionando el boténgﬂj .

En esta misma pantalla (ver fig. siguiente) observara un listado del lado izquierdo, este listado
corresponde a todas las descripciones que se tienen en el examen del test de cleaver,
también existe un recuadro de observaciones donde el entrevistador podra capturar sus
comentarios.

Una vez seleccionado al candidato y al entrevistador lo que usted debe de hacer es seleccionar
del listado que aparece en esta pantalla las mismas descripciones que el candidato seleccioné
en el examen para cada grupo de cuatro.

Una vez terminada esta captura el siguiente paso es calificar el test, presione el siguiente boton

¥
AI, el cual nos dara los resultados en la tabla que se encuentra a un costado, a partir de

Taraficar
estos datos obtendra las graficas, damos un clic en el botén 4 y Nos vamos
directamente a la parte de Graficas, esto se puede realizar con el TAB y enter.

Nuevo Test Cleaver _ |
General | Gléficasl Intelpretacic’unl Estilosl Comentariosl Hesultadosl
Candidata: || Ll hl |__‘|| |@| Fecha Aplicacidn : |15-"U2-’2U11 :l
Entrevistadar: | =] M| Fecha de Calificacian : [16/02/2011
Test: Caracteristicas [+ 1. ]~
1 |Persuasivo B = I Resultados :
2_|Genti H | B Ll S Graficar
3 |Humilde H | B M: ’D lD lIJ lEI
4 | Original B | H 2 | I ID ID ID ID [™ Circulos
8| D ecidico = = - [ Equivalencia
£ |Alma de fiesta H B Tatal: lEl ID IEI IEI ’D S
7 | Comading N | B [T lhyalide
8 | Temerozo H = .
5 |Agiadable | & Obszervaciones:
10 | Temerazo de Dios B | B ;I
11_|Tenaz B | B
12 |&tractivo B | B
13 | Cauteloso B =
14 |Determinado B =
15 _|Corwvincente B = ll
16_|EBonachdn H B —Captura Test
17 |Dacil H | B !
18_|Ahevido H | = Rengon | O+ - Captura |
19 |Leal B | E
20| Cautivadaor H Hi=

Aplicar | Aceptar | LCancelar




En la pestana de Graficas tenemos otra pantalla en la cual nos aparecen las tres graficas que
son: T, M, L, y ademas la grafica comparativa con el perfil del trabajador, en esta opcion podra
ver los diferentes perfiles arrastrando la barra de desplazamiento que se encuentra a un
costado de la misma, como se muestra en la figura siguiente.

x|

General : braficas ;

Interpretaciénl Estilosl Comentaliosl Hesultadosl

Recuperacion koltiple: Guardar Graficas |
" Graficar T " Graficar M ¥ Graficar L Ferfil de Trabajadar:
ik M L Sin Grafica et
o L9 o] | = C 8] 1 = C ] | = Lo
e 7 T LA T g9 q0 0 90 0 39
e % o T
954 i 4 55 I . 954t 2 a5 -
Je Ja Fo 78 3
a0 - -}g Ha a0 g7 —a a0 A 1z . iy
] 1z
5413 12 a5-4——ie {5 45 85
g7 44 a0 1% a0 ] 80+
1a
IR Ja
I a 70 e 70 . 3 70
Ha i {a W
&0 4 I B0 60
1 4 L A 1y \3\ 18 5
30 Er s 50 T8 50 da w 50
w2 ,r'—; w44z -a/"‘ w10 }( -
W g — 04—y {—a o4 A fioqe 20 —
B -,
20— & 20 2 20412 1% 20
. e 2 10 18
A5 — 2 15 1= 92 1541247 15
104 ::?a _': —-g 15 104 12 4t 40 P £ EhL 104
i e e | 41 41 | qia {2 i dn i
5 T s e i 1o 3 L T §
Ja 41 =1 da 15 Jii g 41z
Iy %o T ] 14
o iz Juz {o B ode e 1w
44 doag =19 .18 -1 14 40 14 421 1 1 1 14
08033 1:25.45 $36.56 C78.40 D708 13868 $45600 CH286  DUGE.60 2808 52772 C0142 D:B6.60 1:28.18 $27.72 C:01.42
-
[:80.33 112545 5:3555 C:78.40 D:B87.95 ;3888 5:55.00 C:B285 [:BEAO 112818 5:27.72 C:91.42 D:EERD 112818 S:27.72 91 .42
Aglicar | Aceptar Cancelar

En la pestafia de Interpretacion se presentara el perfil del trabajador, damos un clic en
enerar |nterpretacian |

y automaticamente nos muestra la interpretacién de acuerdo al perfil,
ver fig. Siguiente.

Editar Test Cleaver x|

General I Gréficas

Estilaz I Comentarios I Fesultadoz I

Peifil Trabajador: IDocumentador - Técrico Generar Interpretacian |

Fuerzas Personales;

Esta perzona ez pencibida como confiable, lzal y equiibrada. Mo se inmuta ante el incendio. se caracteniza por su auto-control, paciencia en el mangjo -
de otras personas, gran capacidad de concentracidn y la disposicdn a ceder a los dezeos de lox demas siempre sin violar a los estdndares o las
narmas establecidas. Muestran fuerts inclinacidn al servicio en dreas de ventas o profesionales, v una direccidn conservadora v uniforme cuando
ocUpah puestos gerenciales. Aunque zon tranuilas, loz administradares logran sus resultados mediante la persistencia y la utiizacion efectiva de laz

|

Iniciativa Direccional:

conveniente, Desean laborar en un ambiente predecible v cuidadozo con tiempo para hacer las cozas bien v dar una asigtencia auténtica a log
demé&s. Quieren confianza de la situacion, un empleo que ze caractenice por competencias ezpecializadas y» conocimiento, v iempo para hacer
cambiog o modificar el enfoque de zu tarea. Puesto que son amigable: cuando se acerca uno a ellos o en las que pueden atezorar las relaciones ya
vI

Ezte tipo de individuo primordialmente tiene una manera de ger muy bien hecha, Por lo tanto, el dezafio en muchos cazos ni ez afinidad ni ﬂ

Problemas Patenciales de Desempefio:

Comunmente respetados tradicionalistas v honestos, estos modos " encaminados al servicio' pueden ser tardados para reanimarse a lo desconocido _l,lﬂ
desigual. Solo pueden realizar el biempo limite durante excesivas horas de labor, Es posible que tarden en tomar drdenes, y para sus dependientes
anziozos, las afimaciones seran dadas 'siempre mafiana', Peze a que nobles v honestos, tambien son pozesivos de su categoria, de las cozas ysuz
amiztades. Asi gue pueden zer rezentidos contra log cuniozoz o oz rvales » calmozos en congentir actitudes o puntos de vista opuestos.

J<|

Supervisidn Efectiva:

azezorar. Este modo requisre "tiempo de vitud" para realizar cambios o logra objetivos. Saber lo que se espera no ez bastante. Deben determinar
prsferencias detalladas, darle técnicas o atajos, v la ayuda en lag dreas de conveniencia debe dérsele abiertamente. En ventas le serd de beneficio

La clave de la ingspeccian segura de estas personas es un jefe tolerante que muestre una estimacion franca a la lucha, y esté libre para orientar » j
que & le apoye a progresar, fundamentalments en las demostraciones o encuantros especializados. En conduccidn, los premios concretos p la franca_l
-

Liplicar Aceptar LCancelar |




Pasemos a la pestana de Estilos, aqui se despliega la interpretacion de la descripcion del
estilo del puesto, asi como la descripcion de los estilos tanto positivos como negativos. Ver
fig. Siguiente.

Editar Test Cleaver x|

Generall Gréficasl |nterpretacion

Camentarios | Resultados l
— Descripoion de E shilo:
Empuie [D): 80D Poszitivo: Tradicionaligta, Sencillo, Tranguilizador, Bénevolo, Reservado

Corto Empuje Megativo: Seno, Sumizo, Dscilante. Dpuesto, Altruista

Loz empleos de corto Empuje necesitan gente capaz y bengvolos que sean socios del grupo e incluso "Creadores de armonia', Ex importante tener ;i
cautela y elevar loz pros v los contras antes de intervenir, en tales emplecs habitualmente esta envuslkta la asistencia a log demas y/o habituarse alos
requizitos corvenidos.

-]

Infuencia 1) +h0 1 Positivo: - Terminante, Partidanio, Comunicativo, Ingenuo, Cautivador
Elevada Influencia Megative: Poco conservador. Enternecedor. Exterior. Despilfarrador. Demasiado
Loz empleos con elevada influencia estéd envuelta habitualmente el dinamizmo social o receptivo a los demas de intervenir o adquinr un articulo o ;l

reprezentacion. Cuando la influencia esta elevada, la categoria ge diferencia por un animo continuo con la concurencia. Tales empleos
habitualmente necesitan fomentar ¥ mantener vinculos con los demas, mediante la influencia de lo amigable y la buena disposicion.

Estabilidad [5): +B0 S Positiva: Conformigta. Pacifico. Anunciante. Equilibrado. Honrado
Elevada Estabiidad Megativo: Mo tiene intuicion, Titubeante, Perenne, Dominativo

Laz formalidades acostumbradas v los patrones uniformes 2on los que distinguen a los empleos de elevada estabilidad. Tales emplens especialmente ;I
introducen labares frecuentes gue necesitan de capacidad v atencidn. La conformidad para laborar con atencion y tenacidad impone a la conquizsta.
Se destaca caracterizacidn.

=
Cumplimienta [C): +50 C Pozitive: Exacto. Invariable, Responsable de la calidad. Cortes. Cumplidor
Elevado Cumphmiento Megativo: Subordinado, Esquivo, Defensivo, Titubeante, Fijado

Loz empleos con elevado Cumplimiento estan muy organizados /o reglamentados. Tales empleos necesitan de limitarze a log requisitos, politicas y ;I
formalidades para eludir equivocaciones. Loz aspectos claves de estos empleos son el cuidado a log razgos v la toma de ordenes prudentes o
"Realizar laz entidades como zon"

A

Aplicar | Aceptar | LCancelar |

Posteriormente presionamos en al pestafia de Comentarios en la cual nos aparece una
ventana con los datos de interpretacién del Estilo Personal, asi como la Combinacién de
Estilos de las graficas L, T, y en la parte inferior aparece un recuadro en blanco para los
comentarios del entrevistador, ver fig. Siguiente.

Editar Test Cleaver i x|

Resultados I

Generall Gléficasl Interpletaciénl E stilo:

r— Estilo Personal Combinacion de Eshlos
Empuie [D): +++50 Fesultada L : |S /D IEstabiIidad / Empuie
IHobustD, Litigante, Sobrezaliente, Trunfador, Discutidor, Mordaz

|F| esignadn, Indulgente, Durader, Ingenuo, Obsequioso

Influencia (1): --50 Resultado T: |C /D ICumpIimiento / Ernpuie
IMonarquicD, Imparcial, Impasible, Coherente, Matural, Mnoderado

Estabiidad (5 -50

IAiustable, Tradicionalista, Docil, Sagaz, Colaborador

IMaIeabIe, Wigoroso, Inquista, VWaoluble, Diligants

Cumplimienta [C]; +50

|E scupulosoJuicioso, Obediente, Prudente, Seguro

Comentarios:

E

Apficar Aceptar LCancelar |

Por ultimo pasemos a la pestafia de Resultados, en la parte superior muestra las distintas
opciones de los resultados obtenidos con el test de cleaver usted debe de seleccionar de estas



opciones cuales quiera que le aparezcan en el recuadro inferior, si selecciona todos las

. . i Generar Testo | i
opciones y presiona el botén le aparecera en el recuadro en blanco toda la
informacion que requirié y si no nada mas las opciones que seleccioné. Ver fig. Siguiente.

Editar Test Cleaver i |

Genelall Gréficasl Interpletaciénl Estilosl Comentario

v Datoz F'ers.?nales v Estflos v Qomblnaqon de Estilos b |
v Interpretaciin ¥ Estilo Personal ¥ Comentarios
Candidato: Macias Flamirez Radl German -

Entreviztadar: Sandra Indeliza Meza Guemrero
Fecha de Aplicacidn: 10/04/2000
Fecha de Calificacidn: 10/04/2000

D15 C
M 4 5 4 6
L 84 35
T 4111 =1

Perfil del Trabajador ; Documentador - Técnico

Interpretacion

Fuerzas Personales:

E sta perzona es percibida como confiable, leal v equilibrada. Mo ze inmuta ante el incendio, se caractenza por su auto-control, paciencia en el

manejo de otraz personas, gran capacidad de concentracion y la disposicon a ceder a los dezeos de los demas siempre sin violar a los estandares o

laz nomasz establecidas. Muestran fuerte inclinacion al servicio en reas de ventas o profesionales, » una direccion conservadora v uniforme

cuahdo ocupan puestos gerenciales, Aungue son tranuilos, loz administradores logran sus resultados mediante la persistencia v la utiizacion

efectiva de lag técnicas v principios "'que va han funcionado.”

Iniciativa Direcoional;

E zte tipo de individuo primordialmente tiene una manera de zer muy bien hecha, Por lo tanto, el dezafio en muchos cazos ni e afimdad ni

conveniente, Desean laborar en un ambiente predecible v cuidadoso con tiempo para hacer las cosas bien y dar una azistencia auténtica a loz

demdsz. Quieren corfianza de la situacion, un empleo que se caracterice por competenciaz especializadas y conocimienta, y Hiempo para hacer

cambios o modificar el enfogque de su tarea. Puesto que son amigables cuando s acerca uno a ellos 0 en las que pueden atesorar las relaciones ya

convenidas. Los empleos administrativos parecen efectuar con muchas de estas caracteristicas, asi que estas gentes pueden anhelar subir para _I
-

Aiplicar Lceptar LCancelar |

. . . Aceptar .
Por ultimo presionamos en el boton —lde para finalizar la tarea.

3.- Test de Colores

Para generar Test del Colores dentro del sistema localice en el menu principal la opcion de
Generar, después seleccione Test Colores, enseguida se desplegara una ventana como la
siguiente.

imix)

10 | Agpirante | Fec. Aplicacian I

| Huewo I Editar Barrar Irprimnir Buzcar Apuda LCerrar

Con F12 se selecciona el botdn buscar, con F10 o ALT seleccionas el menu, con ESC se cierra
la pantalla que este abierta, y con la tecla F11 se manda a impresion.




Para ingresar un nuevo test de colores presionamos en o la teclainsert y

veremos otra ventana, en esta ventana comenzaremos con la calificacién del test

Para comenzar debe de capturar la fecha en la que se aplicé el test y la fecha en la que se esta
. . : . : : ]

calificando, después debemos seleccionar quien fue el entrevistador, presione el botén Y

L]
quien es el candidato al que se le aplico el test, de igual forma presione el botén de
correspondiente a los candidatos, observara un listado de candidatos, seleccione al correcto.
En caso de que el candidato correcto no aparezca es porque no ha sido ingresado al sistema,

usted puede insertarlo directamente desde aqui, solo presione el botén de |ﬁ| y llene los
datos necesarios. También desde esta ventana es posible visualizar los datos de algun

candidato registrado en el sistema presionando el botén , ademas podemos consultar el

historial de los tests aplicados al candidato, presionando el botén@l.

En la parte media de la pantalla aparecen dos recuadros, uno llamado Primera Toma y otro
Segunda Toma, dentro de estos recuadros existen casillas donde usted debera capturar los
numeros correspondientes a los colores obtenidos de la primera toma y segunda toma aplicada
al candidato, las casillas superiores desplegaran el color de acuerdo al numero que usted
introduzca.

Terminada esta captura en la parte superior derecha esta el botén de le
damos un clic y automaticamente calificara el test, realizando los pares de la interpretacion, las
combinaciones y los seudopares que se desplegaran en los listados inferiores, también se
desplegaran el resultado final de las dos tomas, ver fig. Siguiente.

Muevo Test Colores ] x|

General | Interpretacic’unl Fiesultal:ll:ul

Candidati: IMl:u:h Leiferman Gabriel _*J hl Dl | Iigl:l
Entrevistadar : ISandra Indeliza Meza Guenemn j Hl S Calif
~ Primera Toma - Fecha Aplicacidn . |17/02/2011
- - . | - - I Fecha Calificacian ; !1?‘.-’02;"2011 :I

{1 30l 2 f ¢« 506 folf?

Resultado Frimera Toma

— Segunda Toma |+1 3, x2nb BB, 07
- - - I - - I - Fesultado Segunda Toma
| 5 ] 0

| 3 )1 § 2] 4 § 5 [+341, 2ut, 56, 07

Interpretacian: Combinaciones: SeudoPares:
+3+1 +3-7

ued

=5=E

-0-7

Aplicar Aceptar Cerrar




En esta ventana existe una pestafia de Interpretaciéon le damos un clic, esta pantalla nos
mostrara todas las interpretaciones obtenidas por cada par generado, asi como para los
seudopares y combinaciones, ver fig. Siguiente.

Nuevo Test Colores B x|

Gereral | Interpretaciuﬁn':l Hesultadnl

Interpretacion -

+3.+1

Buszca tener una vida llena de experiencias v senzaciones. Se diige hacia un relacidn que le

proparcione satizfaccidn p realizacion sexual y afectiva.

we wd

Intenta mejorar zu postura o renombre; esta descontento con la situacion presente y cree que

requiere un cambio pozsitivo para su autoestima.

=h=h

E = narcizizta v muy zuzceptible de ser ofendido. Puede lograr placer fizico de la actividad zexual,

pero no ge involucra sentimentalmente.

-0.-7

Interpretacion fizioldgica: tiene mucha facilidad para captar loz estimuloz gue ze le prezentan [en loz

zitiog géptima y» octavio, v en particular, cuando =& encuentra matizado como lansiedad]).
Interpretacion pzicoldgica: desea encontrar el camino hacia donde e quiere dingir » poder

superar la brecha que siente lo aizla de loz demas. Desea vivir la vida en todos log aspectos v

fuertemente. Le incomoda cualguier barrera, obstaculo o impedimento gue e le presente y ze

ezfuerza por liberarse v desprenderze de laz resticciones.

Fezumen: autoafirmacion vigilante.

Combinaciones
+3-7
Pelea en contra de laz repreciones y los ogbtaculos; intenta progresar independientemente debido a LI

Aplicar Aoeptar Cerrar |

En la pestafia de Resultado observaremos en la parte superior cuatro opciones, estas
opciones son los datos que podemos desplegar en esta pantalla para mandarlos a imprimir.

Usted puede seleccionar cualquiera de estas opciones marcando el recuadrop . Al finalizar de

. . . Agregar x> | . .,
seleccionar los datos que desea, presione el boton de y toda la informacién se
le mostrara en el recuadro blanco, si desea modificar esta informacién aqui presentada lo
puede hacer como si estuviera en un editor de texto. También existe un recuadro de
observaciones donde el entrevistador podra capturar sus comentarios.

o i aa . i Aceptar
Al finalizar el proceso de calificacidon solo presione el botén —I y toda la
informacion quedara almacenada, ver fig. Siguiente.



Muevo Test Colores x|

Generall Interpretacion  Aesultada |

v Datos Personales v Interpretacion
Besmltados ¥ Besulado Primera Toma ¥ Dbservaciones
Candidato:MOCH LEIFERKMAMN GABRIEL -

E ntreviztador: Sandra Indeliza Meza Guerrero
Fecha Aplicacian; 17/02/2011
Fecha Calificacian 170242011

Fezultado Primera Toma:
+1+3, w2wd, =h=hk, -0-7

Rezultado Segunda Toma:
+341, w2ud, =h=E_-0-7

INTERPRETACIOMN: LI

Obzemaciones

Aplicar Arceptar Cermar




